Общий конкурс на занятие вакантных административных 
государственных низовых должностей корпуса «Б»
ГУ «Управление здравоохранения Акмолинской области» (индекс 020000, Акмолинская область, г.Кокшетау, ул.Сатпаева 1 «А», кабинет 217, телефон для справок – 8(716-2) 40-25-48, факс 8(716-2)40-27-73 электронный адрес:   oblzdrav@kokshetau.online.kz  Общий конкурс на занятие вакантных административных государственных низовых должностей корпуса «Б»:

1.Главный специалист административного отдела, временная  должность (на период отпуска основного работника по уходу за ребенком), категория «D-O-4», 1 единица 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112430 тенге 
Основные функциональные обязанности: Обеспечивает своевременную обработку и учет входящей, исходящей  корреспонденции. Ведет карточку учета прохождения документальных материалов через канцелярии и осуществляет контроль за сроками их исполнения и составления сводных данных по исполнению входящих контрольных документов. Ведет документацию по единой программе  электронного документооборота.
Требования к участникам конкурса: высшее образование,  в области  образования, или права, или информационные системы, или социальных наук,  или гуманитарных наук,  или экономики и бизнеса  
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 

Стаж работы не требуется.


2. Главный специалист  отдела  экономики и планирования, категория «D-O-4», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112430 тенге 
Основные функциональные обязанности: Проводит расчеты по фонду заработной платы, утверждению штатных расписаний в соответствии с лимитами по фонду оплаты труда и действующими нормативами. Проверяет расчеты по заработной плате и устанавливает должностные оклады организаций, изменивших юридический статус (перевод из ГККП в ГКП на ПХВ). Проводит расчеты по дифференцированной оплате труда. Составляет расчеты по проекту бюджета здравоохранения области. Формирует бюджетные заявки по республиканскому (расходы по стационарной и стационарозамещающей помощи в рамках ЕНСЗ) бюджету на 3-летний период. Работает с программой «Бюджет». Проводит работы с утвержденным бюджетом. Осуществляет проверки планов финансирования по медицинским организациям. Готовит материалы на бюджетные комиссии по уточнению бюджета текущего года
Требования к участникам конкурса: высшее образование, в области экономики и бизнеса. 

Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 
Стаж работы не требуется.
        3. Главный специалист  отдела  по реализации государственных, отраслевых и бюджетных программ,   категория «D-O-4», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112430 тенге 
Основные функциональные обязанности: Сводит  и  готовит аналитический материал по государственным и региональным программам, стратегического плана развития здравоохранения,   комплексным программам развития районов и городов, а также по Соглашению по целевым текущим трансфертам. Координирует  работы отделов управления здравоохранения при разработке и проводит мониторинг  государственных и  региональных программ, стратегического плана развития  здравоохранения, составляет  сводные  данные и аналитический материал по государственным и региональным программам, стратегического плана развития  здравоохранения и комплексных программ развития районов и городов, а также по Соглашению по целевым текущим трансфертам.     
Требования к участникам конкурса: высшее образование, в области здравоохранения и социального обеспечения (медицина)   или экономики  и бизнеса. 

Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 

Стаж работы не требуется.

4. Главный специалист отдела охраны здоровья матери и ребенка, категория D-O-4, 1 единица 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 83 282 до 112430 тенге 
Основные функциональные обязанности: Организует лечебно профилактические работы в учреждениях и предприятиях области по профилям: педиатрической и акушерско-гинекологической.
Требования к участникам конкурса: высшее образование, в области здравоохранения и социального обеспечения (медицина) 

Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции. 

Стаж работы не требуется.

Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (далее - Правила), утвержденных Приказом Министра по делам государственной службы Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 12.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии допускается присутствие на ее заседании наблюдателей. Для регистрации в качестве наблюдателя необходимо обратиться в службу управления персоналом (кадровую службу) Управления здравоохранения Акмолинской области.
Необходимые для участия в общем конкурсе документы: 
1) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам; 
2) заполненная анкета с фотографией размером 3х4 по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 
3) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально; 
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально; 
5) справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 21 декабря 2010 года № 6697); 
6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 
7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 
8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованную копию заключения).
Допускается предоставление копии документов, указанных в подпунктах 3), 4), 7), 8). При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov», их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 10 рабочих дней со дня последней публикации объявления о проведении общего конкурса на сайте Управления здравоохранения Акмолинской области и уполномоченного органа.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в аппарате Управления здравоохранения Акмолинской области в течение 5 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

«Б» корпусының бос төменгі лауазым болып табылмайтын әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс өткізеді

«Ақмола облысының денсаулық сақтау басқармасы» мемлекеттік мекемесі (020000 индексі, Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Сәтпаев көшесі 1 «А», кабинет 2017, анықтама үшін телефон нөмірі: 8(716-2) 40-25-48, факс 8(716-2) 40-27-73, электрондық мекен-жайы: oblzdrav@kokshetau.online.kz «Б» корпусының бос төменгі лауазым болып табылмайтын әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс жариялайды:

1. әкімшілік бөлімінің бас маманы негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалыс кезеңінде , «Д-О-4» санаты, 1 бірлік.

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 83 282 теңгеден 112430 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Келіп түсетін және жөнелтілетін хат-хабарлардың өңделуін, олардың жеткізілетін жеріне уақытылы жеткізілуін қамтамасыз етеді. Құжаттамалық материалдардың өткерілуін есепке алу карточкасын жүргізу және олардың орындалу мерзіміне, сондай-ақ дұрыс ресімделуіне бақылауды жүзеге асыру және   бақылаудағы құжаттардың  орындалуына  күнделікті  талдауды  құрастырады.
 Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: білім немесе құқық немесе ақпараттық жүйе немесе әлеуметтік ғылым немесе гуманитарлық ғылым     немесе экономика және бизнес   саласында жоғары. 

Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;

Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
2. Экономика және  жоспарлау  бөлімінің бас маманы, «Д-О-4» санаты, 1 бірлік.

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 83 282 теңгеден 112430 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Облыстық медициналық ұйымдары бойынша желі, штатқа және контингентке қатысты есептерін қабылдайды. Облыстық денсаулық сақтаудың жобасына есептілікті құрастырады. Медициналық ұйымдардың міндеттемелері және төлемдері бойынша қаржыландыру жоспарларын есепке алуды жүргізеді. Жергілікті бюджет бойынша бюджет лимитіне сәйкес (инфляция коэффициентінің ұлғаюына) алдағы 3 жылға бюджеттік өтінімді және қосымша бюджеттік өтінімді құрастырады. Бекітілген бюджетпен жұмыс жүргізеді. Шығыстар сметасын тексеру бойынша жұмыстар жүргізеді. Медициналық ұйымдар бойынша қаржыландыру жоспарларын тексеруді жүзеге асырады. Медициналық кәсіпорындардың қаржылық-шаруашылық қызметінің жоспарларын қабылдау және жыл бойы оларға түзету енгізеді. БМСК тарифіне қосымша компонент бойынша тоқсандық есептерді қалыптастырады. Нақтыланған бюджет жөніндегі бюджеттік комиссияға материалдар дайындайды. Төлемді медициналық қызметтің ережесін және
 Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Денсаулық және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) немесе экономика және бизнес   саласында жоғары. 
 Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
3. Мемлекеттік, салалық және бюджеттік бағдарламаларды іске асыру   бөлімінің бас маманы, «Д-О-4» санаты, 1 бірлік.

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 83 282 теңгеден 112430 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Денсаулық сақтау саласын дамытудың мемлекеттік және өңірлік бағдарламаларды,  денсаулық сақтау бойынша аудандық және қалалық кешенді бағдарламалар бойынша, сондай-ақ ағымдағы мақсатты трансферттер бойынша Келісімдер бойынша талдамалы материалдар мен жиынтық есептерді дайындайды. Денсаулық сақтау саласын дамытудың мемлекеттік және өңірлік бағдарламаларын, стратегиялық жоспарларын,  денсаулық сақтау бойынша аудандық және қалалық кешенді бағдарламаларды әзірлеу және мониторингтеу бойынша денсаулық сақтау басқармасы бөлімдерінің жұмысын үйлестіреді, денсаулық сақтау саласын дамытудың мемлекеттік және өңірлік бағдарламаларды,  денсаулық сақтау бойынша аудандық және қалалық кешенді бағдарламалар бойынша, сондай-ақ ағымдағы мақсатты трансферттер бойынша Келісімдер бойынша талдамалы материалдар мен жиынтық деректерді
 Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Денсаулық және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) немесе экономика және бизнес   саласында жоғары. 
 Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
4. Ана мен бала денсаулығын қорғау бөлімінің бас маманы, D-O-4 санаты (№ 04-02)

Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 83 282 теңгеден 112430 теңгеге дейін.

Негізгі функционалдық міндеттері: Балалар денсаулығын қорғау жөніндегі өңірлік кешенді бағдарламаларды әзірлеу және мониторинілейді. Облыста педиатрия қызметін жетілдіру жөніндегі іс-шараларды жүзеге асырады. Балалар тұрғындар денсаулығының ахуалын зерделеу, медициналық көмектің сапасын талдау, соның ішінде балаларды диспансеризациялау, оны одан әрі жақсарту туралы ақпаратты әзірлейді.
 Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету саласы (медицина)
Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;

Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді
Конкурс Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары» (бұдан әрі - Қағидалар) негізінде жүргізіледі.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі. Байқаушы ретінде тіркелу сұрақтары бойынша Ақмола облысының денсаулық сақтау басқармасы аппаратының персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жүгіну қажет.

Жалпы конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;

2) 3х4 үлгідегі суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;

3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;

4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;

5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;

6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);

8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).

Осы Қағидалардың 85-тармағының 3), 4), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. Бұл ретте, персоналды басқару қызмет (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.

Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.

Жалпы конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады тапсырады.

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір сағат бұрын кешіктірілмей береді.
Құжаттар Ақмола облысының денсаулық сақтау басқармасының және уәкілетті органның сайтында жалпы конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 10 жұмыс күннің ішінде ұсынылуы қажет.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап 5 жұмыс күн ішінде Ақмола облысының денсаулық сақтау басқармасының аппаратында өтеді.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi.Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
